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C’est quoi valider ?
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Montrer a des professionnels que je connais le
meétier et que je sais y faire.

Un jury observe la personne dans une situation de
travail et valide officiellement la compétence.
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Pourquoi valider ses competences ?
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o Etre plus stir de soi !

* Disposer d'atouts. Quand on a la preuve de sa
compétence, c’est plus facile.

* Aller plus vite dans le parcours d’insertion.
* Avoir acces a la formation, alléger la formation.
 Realiser avec les employeurs et syndicats.
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Dans quel but ?

VALIDATION
des COMPETENCES

» Rester dans la qualification
» Changer de qualification
»Deévelopper une autre qualification



Film la Validation de:
compeétences



Merci pour votre attentic



